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Om vi drar åt samma håll har vi 

chans att nå målet!

Är alla överens åt vilket håll vi 

ska?
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Organisationsutveckling



Var befinner sig

din förening på 

stegen mot en 

handlingsplan?

7. Handlingsplan
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5. Mål

4. Verksamhetsområde
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2. Verksamhetsidé

1. Värdegrund



Värdegrund för IFK Kiruna?

IFK Kiruna bedriver idrottsverksamhet med kvalité på alla nivåer för barn, 

ungdomar och vuxna under trygga former. Detta gör vi tillsammans genom 

ett ideellt engagemang, så att ledare och aktiva känner sig stolta.

Vår verksamhet präglas av glädje, öppenhet och respekt. Vi står för 

kamratskap och solidaritet. 

IFK Kiruna välkomnar alla.



Verksamhetsidé för IFK Kiruna?
Vad är vårt ändamål?

• Varför finns vi? 

• För vems skull finns vi? 

• Vad erbjuder vi? 

• Vilka värden skapar vi?

Verksamhetsidé:
•Vi ger möjlighet för Kirunabor till meningsfull fritidssysselsättning 

inom våra idrotter. 



Vision för IFK Kiruna
En kraftfull vision kännetecknas av att den är begriplig, önskvärd, 

verklighetsförankrad, fokuserad och lätt att förmedla.

2015 har vi en levande och stabil verksamhet för barn, ungdom 

och vuxna, med väl utbildade och engagerade ledare. Vi 

uppfattas som en attraktiv förening och naturlig samtals- och 

samarbetspartner i kommunen.



Verksamhetsområde 

för IFK Kiruna
Vilka verksamheter bedrivs som förverkligar idén, 

ändamålet och visionen?

IFK Kiruna bedriver:
• Skidor

• Orientering

• Cykel

• Skidorientering

• Terränglöpning

• Arrangemang och tävlingar inom våra idrotter.

• Vi ska verka för att ha anläggningar som är ändamålsenliga för 

våra idrotter. 



Omvärldsbevakning!

Innan varje beslut är det klokt att ta en titt på 

omvärlden, att göra en liten omvärldsanalys. 

• Vilka människor möter vi i vår verksamhet 

och vad har de för värderingar? 

• Vad efterfrågar människor idag för aktiviteter?



Mål

•Beskriver det resultat, det tillstånd eller 

den position man vill uppnå inom 

respektive verksamhetsområde
•Aktivitetsmål

Ex Vi ska dela ut flygblad till alla  

ungdomar i kommunen för att 

informera om vår verksamhet

•Resultatmål

Ex Vi ska ha två stycken bland de 

10 bästa på SM



Smarta mål!
Skilj på resultat och prestationsmål

• Specifika… vad som avses är tydligt och klart

• Mätbara… man ska kunna avgöra om målet förverkligas

• Aktivt… det ska innehålla någon form av handling eller engagerande

• Realistiskt… det ska finnas förutsättningar och möjligheter att nå 

målet

• Tidssatt… det ska framgå när målet ska vara nått



Mål för IFK Kiruna
Ledarrekrytering

Resultatmål: Aktivitetsmål:



Mål för IFK Kiruna
Värva och bibehålla barn och ungdomar

Resultatmål: Aktivitetsmål:



Mål för IFK Kiruna
Samverkan mellan sektionerna

Resultatmål: Aktivitetsmål:



Mål för IFK Kiruna
Få ändamålsenliga arenor

Resultatmål: Aktivitetsmål:



Mål för IFK Kiruna
Styrelsearbetet

Resultatmål:
• Bättre kommunikation med 

medlemmarna.

Aktivitetsmål:
• Upprätta fungerande 

medlemsregister och mailadresser 

senast 31/12 –10. 

• Lägga ut alla mötesbeslut på 

hemsidan inom två veckor efter 

mötet.

• All information till medlemmarna 



Mål för IFK Kiruna
Arrangemang

Resultatmål: Aktivitetsmål:



Mål för IFK Kiruna
Kansli

Resultatmål: Aktivitetsmål:



Mål för IFK Kiruna
Ekonomi

Resultatmål: Aktivitetsmål:



Mål för IFK Kiruna
Skidor

Resultatmål: Aktivitetsmål:



Mål för IFK Kiruna
Cykel

Resultatmål: Aktivitetsmål:



Mål för IFK Kiruna
Orientering

Resultatmål: Aktivitetsmål:


